Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES)




UVM

Componente de la
Misién:

Ampliamos el acceso

Pilar estratégico: Crecimiento Acelerado

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Matricula total

Descripcion:

Numero total de estudiantes inscritos en programas académicos en operacion

Periodo Institucion Matricula total

C3-2024 Universidad del Valle de México 109, 111

Licenciatura:
Especialidad:

Maestria:

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Inclusién; Interculturalidad; Equidad social y de género




UVM

Componente de la
Misién:

Ampliamos el acceso

Pilar estratégico: Crecimiento Acelerado

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Matricula de nuevo ingreso

Descripcion:

Numero total de estudiantes de nuevo ingreso inscritos en programas académicos

Matricula de nuevo

Periodo Institucion .,
ingreso

C3-2024 Universidad del Valle de México 35,189

Licenciatura:
Especialidad:

Maestria:

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Inclusion; Interculturalidad; Equidad social y de género




UVM

Componente de la
Misién:

Ampliamos el acceso

Pilar estratégico: Crecimiento Acelerado

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Matricula de reingreso

Descripcion:

Numero total de estudiantes de reingreso inscritos en programas académicos

Periodo Institucion Matricula de reingreso

C3-2024 Universidad del Valle de México 68,825

Licenciatura:
Especialidad:

Maestria:

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Inclusion; Interculturalidad; Equidad social y de género




UVM

Componente de la
Misién:

Educacién de calidad global

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Evaluacion externa de calidad institucional

Descripcion:

Numero de estrellas recibidas como institucion y en cada area que evalua QS

Stars Rating

NuUmero de estrellas

Periodo Institucion
global

2023-2028 Universidad del Valle de México 4

Teaching (Docencia)
Employability (Empleabilidad)
Academic Development (Desarrollo Académico)
Internationalisation (Internacionalizacion)
Online Learning (Ensefanza en linea)
Inclusiveness (Inclusién)

Social Responsibility (Responsabilidad Social)

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; la profesionalizacion de la docencia; los programas educativos de
TSU vy licenciatura; los programas de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Compromiso con la Responsabilidad Social; Equidad Social y de Género; Inclusion; Excelencia; Vanguardia;
Innovacion Social e Interculturalidad.




UVM

Componente de la
Misién:

Educacién de calidad global

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Aprovechamiento académico

Descripcion:
Indice de aprovechamiento académico por asignatura y programa académico

Periodo Institucion indice

C3-2024 Universidad del Valle de México 86%

Licenciatura:
Especialidad:

Maestria:

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia




UVM

Componente de la

s Educacioén de calidad global
Mision:

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del -
Estratégico

indicador:
. Evaluaciones externas del cumplimiento del perfil de egreso y reconocimiento de
Indicador: PR
instituciones externas
Descripcion:

Porcentaje de estudiantes que obtienen un resultado satisfactorio en los examenes
generales de egreso (EGEL)

Periodo Institucion Porcentaje

C3-2024 Universidad del Valle de México 69%

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; y las
instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia




UVM

Componente de la
Misién:

Educacién de calidad global

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

Operativo
indicador: P
Indicador: Docentes competentes y calificados
Descripcion: Porcentaje de grupos-asignatura atendidos por docentes que cumplen el perfil y

experiencia docente, para impartir la asignatura respecto al total de grupos-
asignatura en operacion

Periodo Institucion Porcentaje

C3-2024 Universidad del Valle de México 92%

Licenciatura:
Especialidad:

Maestria:

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La profesionalizacion de la docencia; los programas educativos de TSU vy licenciatura; los programas de
investigacion y posgrado; y las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia y Vanguardia




UVM

Componente de la
Misién:

Educacién de calidad global

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: indice de retencion

Descripcion:
Indice de retencion en relacion con el mismo ciclo del afio anterior

Periodo Institucion indice

2024 Universidad del Valle de México 82%

Licenciatura:

Posgrado (incluye especialidad y maestria):

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia e Inclusion




UVM

Componente de la
Misién:

Educacién de calidad global

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Satisfaccion de los estudiantes con los servicios que recibe

Descripcion: :
Indice de satisfaccion de los estudiantes NPS (Net Promoter Score)

Periodo Instituciéon indice Promotores Neutros

2024 Universidad del Valle de México 22% 46% 30%

Licenciatura:
Especialidad:

Maestria:

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia y Vanguardia.




UVM

Componente de la

., Formar personas productivas
Mision:

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Empleabilidad

Descripcion: : .
Porcentaje de egresados con empleo en los primeros 12 meses de egreso

respecto del total de egresados

Periodo Institucion Porcentaje

2024 Universidad del Valle de México 78%

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; y las
instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia y Vanguardia




UVM

Componente de la
Misién:

Agregar valor a la sociedad

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Satisfaccion con la formacion recibida en UVM

Descripcion:

Porcentaje de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida en UVM

Periodo Institucion Porcentaje

2022 Universidad del Valle de México Por nivel

Licenciatura:

Posgrado (incluye especialidad y maestria):

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia; Vanguardia y Compromiso con la responsabilidad social.




UVM

Componente de la
Misién:

Agregar valor a la sociedad

Pilar estratégico: Calidad y Marcas

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Satisfaccion con la formacion de UVM

Descripcion:

indice de satisfaccién de los empleadores con la formacién de los egresados

Periodo Institucion

2024 Universidad del Valle de México

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU vy licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacién superior.

Criterios transversales:

Excelencia; Vanguardia y Compromiso con la responsabilidad social.




UVM

Componente de la
Misién:

Agregar valor a la sociedad

Pilar estratégico: Excelencia Operativa

Clasificacion del

Estratégico
indicador: 9

Indicador: Tasa de egreso

Descripcion:

Tasa de egreso por ciclo respecto del afio anterior

Periodo Institucion Porcentaje

C3-2024 Universidad del Valle de México 81%

Licenciatura:
Especialidad:

Maestria:

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

La formacion profesional de los estudiantes; los programas educativos de TSU y licenciatura; los programas
de investigacion y posgrado; y las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Excelencia y Compromiso con la responsabilidad social




Componente de la
Misién:

Pilar estratégico:

UVM

Agregar valor a la sociedad

Excelencia Operativa

Clasificacion del
indicador:

Indicador:

Operativo

Responsabilidad social

Descripcion:

Periodo

2024-2025

Numero de estudiantes participantes en eventos de responsabilidad social

Institucion

Universidad del Valle de México

Eventos con causa y sensibilizacion

Agentes de cambio y lideres

Indicador relacionado con los ambtios y criterios transversales del SEAES:

Ambitos:

Las instituciones de educacion superior.

Criterios transversales:

Compromiso con la Responsabilidad Social; Equidad Social y de Género; Inclusion; Innovacién Social e

Interculturalidad.




Hoja

Cambios en la version 4.0
para el proceso de Autoevaluacién Institucional 2025

Los cambios corresponden a una actualizacién de fechas para la observacién de la informacién. No se incrementaron indicadores, ni se hicieron
cambios sustanciales en las definiciones.

Indicadores1a8y10a 20

Se modifican las fechas de corte propuestas para los indicadores. El periodo propuesto por el SEAES
para los indicadores a utilizar en la convocatoria 2025, es el cierre del ciclo escolar 2024-2025.

Hoja

Cambios en la versién 3.0
para el proceso de Autoevaluacion Institucional 2024

Los cambios corresponden a una actualizacién de fechas para la observacién de la informacién. No se incrementaron indicadores, ni se hicieron
cambios sustanciales en las definiciones.

Indicadores 1-20

Se elimina la celda para registrar el municipio.
Se agregan enlaces a los videos de apoyo que explican cada indicador.

Indicadores1a 8y 10 a 20

Se modifican las fechas de corte propuestas para los indicadores. El periodo propuesto por el SEAES
para los indicadores a utilizar en la convocatoria 2024, es el cierre del ciclo escolar 2023-2024.

Se actualizan los cohortes para reportar las tasas de la poblacion estudiantil de TSU, licenciatura,

Indicador 9 especialidad, maestria y doctorado para ajustar al periodo mas reciente que haya concluido sus
estudios por programa educativo.
Cambios en la versién 2.0
Hoja para el proceso de Autoevaluacion Institucional 2023

En lo general son cambios relacionados con la claridad y precisién de las tablas. No se incrementaron indicadores, ni se hicieron cambios
sustanciales en las definiciones.

Indicaciones y definiciones

Se agrego la columna "Periodo" que incluye aclaraciones por indicador, con respecto a las fechas que
se proponen para la obtencién de la informacion.

Se agrego la columna "Posibles fuentes de informacion" que incluye varios ejemplos de documentos o
actividades a las que la institucion puede recurrir para obtener los datos que cada indicador solicita.

En los indicadores 1, 3,5, 8 - 11,17 y 18 se corrigieron errores en la columna de "Indicaciones de reporte".

En el indicador 9 se explicaron mejor las definiciones para el calculo de las trayectorias asi como las
fechas que se indican para la obtencion de la informacion.

En el indicador 11 se actualizé el cambio de nombre.

Indicadores 1- 20

Se agrego una hoja con un ejemplo prellenado para cada indicador, que al mismo tiempo sirve como
ejercicio de validacién técnica.

Se agrego la columna "Periodo" que incluye las fechas que se proponen para la obtencion de la
informacion.

Indicadores 1-4,8-12

Se agrego el nivel TSU para programas educativos. Las instituciones que lo consideren pertinente
pueden agregar el de profesional asociado.

Indicadores 5, 8,9,17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de equidad social y de género, de "Otro género" a "Otra
autoadscripcion sexogenérica".

Indicadores 5, 8,9,17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de inclusion, de "pertenece a un programa de inclusion
institucional" a "personas con discapacidad".

Indicadores 5, 8,9,17

Se cambiaron los encabezados en el criterio de interculturalidad, de "se autoadscribe a pueblos
originarios, afromexicanos, migrantes u otros grupos culturalmente diversos" a "personas que se
autoidentifican como indigenas, afromexicanas, migrantes u otra identidad cultural".

Se cambiaron las graficas para que muestren los resultados en unidades porcentuales; las graficas
anteriores mostraban frecuencias (nUmeros absolutos).

Se cambi¢ el tipo de grafica que agrupa todos los niveles del indicador. Antes se era una grafica
apilada, ahora se usa una grafica de barras que muestra los resultados uno al lado de otro.

Indicador 3

Se modifico el texto que se encuentra debajo de cada criterio para darle mayor especificidad sobre los
tipos de evaluacién usados para evaluar el grado en que se logra formar los rasgos del perfil de egreso.

Indicador 9

Se agrego la tabla "9 - General" donde se integran los resultados de las trayectorias sin distinguir por
los criterios del SEAES, con el propdsito de contar con una base para el analisis.

Se agregd la columna "Aspirantes" y se cambid la formula de célculo para la tasa de ingreso por
cohorte, en funcion al numero de aspirantes, tal como se solicita en las definiciones.

Se corrigieron las féormulas de calculo para "permanencia”, "abandono", "egreso" y "titulacion", en
funcion del ingreso por cohorte, tal como se solicita en las definiciones.

Se corrigio la férmula para el célculo de la tasa de reprobacion, para dejar como base la poblacion
escolar vigente al término del ciclo 2022-2023, tal como se solicita en las definiciones.

Indicador 11

Se cambid la unidad de medida del indicador de "nUmero" a "porcentaje".

Se cambid en el nombre del indicador de "unidades de organizacion curricular totalesy en etapas
terminales del curriculum" a "unidades de aprendizaje terminales".

Indicador 16

Se desagrego la unidad de observacion por nivel educativo, como se hizo en otros indicadores
similares.

Indicador 17

Se desagrego la unidad de observacion en "personal docente"y "personal administrativo", tal como
esta en la definicion del indicador.

Se corrigié un error en el encabezado de la unidad de analisis, de "Total de estudiantes" a "Total del
personal".

Indicador 18

Se desagrego la unidad de observacién en iniciativas institucionales de "acompafamiento estudiantil",
"vinculacién con la comunidad", "gestién cultural"y "gestién institucional”, tal como esta en la
definicion del indicador.

Se elimino la tabla 18b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.

Indicador 19

Se elimind la tabla 19b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.

Indicador 20

Se elimind la tabla 20b dado que la unidad de medida del indicador no requiere porcentajes.
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Ambito 2: Profesionalizacion de la docencia

Indicador 5. C dela planta académica del programa educativo en funcién de los criterios de equidad social y de género, inclusién e interculturalidad
Tabla 5a
Equidad Social y de Género Inclusién Interculturalidad
N Personas que no se
LI A Personas sin Personas que se autoidentifican| autoidentifican como
Planta TOTAL DE PLANTA di i i i ;
e Periodo E . iscapacidad (mo discapacidad (motriz, o . P Cementaries
académica A s Hombres Otras autoadscripciones ey g o, auditive, | oMo indigenas, afromexicanas, indigenas,
sexogenéricas h migrantes u otra identidad afromexicanas,
cognitiva, trastorno | cognitiva, trastorno .
cultural migrantes u otra
conductual u otro) conductual u otro) tdontirind euttural
lsdondeU|  UWM 2025 Docentes, 4150 2,082 2,068 No disponible No disponible No disponible 52 No disponible Para prevenir posibles
usos ios de la
Tabla 5b
Equidad Social y de Género Inclusién [Tt
Personas que se autoidentifican| " c'0n2s ue no se
GiR AL Feito i e Otras autoadscripciones Personas con Personas sin com ndigenas, afromexicanas,|  *Ueldentifican como
académica ACALEMICE Mujeres. Hombres =l N X N . EIG ISR STy indigenas,
migrantes u otra identidad
afromexicanas,
il minrantac i atra
[sdondeu| UM 2025 Docentes, 100% 50.2% 498% #VALOR! #VALOR! #VALOR! 13% #VALOR!
investigadores
Indicador 5. Composicion porcentual de la planta académica del programa educativo en funcién
de los criterios de equidad social y de género, inclusion e interculturalidad
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Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que

Ambito 2: Profesionalizacién de la docencia

en acciones de

de la docencia

a reforzar cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen ejemplos de tipos de acciones de profesionalizacién por cada criterio del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos
agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 6a
B ucic . Compromiso con la Equidad Social y de - - ) Tnnovacién . .
Entidad Institucién Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES N N Inclusién Excelencia Vanguardia N Interculturalidad Comentarios
Social Género Social
022025 participantes en acciones
(Informadién de profesionalizacion
lles donde UVI M Docentes 5,980 644 80 0 5,980 5759 11 323 considera a docentes del
vigente al cierre
periodo 2024-2025, que
del ciclo escolar)
pueden participar en una
Tabla 6b
Entidad | Institucion Periodo Planta docente TOTAL DE DOCENTES Col e CE Equidad Socialyde |\ sn Excelencia Vanguardia | mnovacion Interculturalidad
Responsabilidad Social Género Social
lles donde UV!| uwm 2024-2025 Docentes 100% 1% 1% 0% 100% 96% 2% 5%
Indicador 6. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo, que participaron en acciones de
profesionalizacion de la docencia encaminadaSW%Ureforzar cada uno de los criterios del SEAES
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Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de i

Ambito 2: Pr

delad

educativa y di

r i con los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos de tipos de proyectos de innovacién pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con criterios del SEAES

que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos
Tabla7a
Entidad Institucié Periodo Planta TOTAL DE Compromiso con la S::i:llda:e . Innovacién | Interculturalida Comentarios
n docente DOCENTES Responsabilidad Social 1aly R Social d
Género
2024-202_5, Algunos docentes pueden
(Informaci6 . .
igente al participar en mas de un
bs donde UV  UVM ”‘_"ge”d ;| Docentes 5,980 4,945 5017 5077 4,286 45519 4,170 4,170 proyecto desarrollado
cierre de
! . durante el periodo
ciclo reportado
escolar) P
Tabla 7b
PR, N Equidad L. f
e Institucié Periodo Planta TOTAL DE Compromiso con la Socialy de P . Innovacién | Interculturalida
n docente DOCENTES Responsabilidad Social 1aly e Social d
Género
ps donde UV|  UVM 2024-2025 Docentes 100% 83% 84% 85% 2% 76% 70% 70%
Indicador 7. Porcentaje de profesores y profesoras del programa educativo que participan en proyectos de
innovacion pedagdgica, educativa y disciplinar relacionados con los criterios del SEAES
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Ambito 4: Programas de investigacién y posgrado
Indicador 13. aje de dei igacién que i cada uno de los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los proyectos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un
desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos

Tabla 13a
TOTAL DE Compromisoconla | Equidad Social Innovacién
Entidad | Institucion Periodo Investigacion PROYECTOS DE (LTl " Ak Y| inclusisn Excelencia Vanguardia X Interculturalidad Comentarios
Responsabilidad Social de Género Social
INVESTIGACION
2024-2025
3
les donde UV UvM (Informacion royectos de 86 36 16 18 16 32 24 7
vigente al cierre investigacion
del ciclo escolar)
Tabla 13b
TOTAL DE Compromisoconla | Equidad Social Innovacien
Entidad Institucién periodo Investigacién PROYECTOS DE s :sabm e el 2 PG, Y| Inclusién Excelencia Vanguardia i Interculturalidad
INVESTIGACION =
Pr tos di
les donde UV/| uvm 2025-2025 royectos de 100% 419% 186% 20.9% 186% 372% 279% 81%
investigacion

Indicador 13. Proyectos de investigacién que consideraron cada uno de los criterios del SEAES
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Ambito 4: Prog dei

Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES

y

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos" se incluyen ejemplos para relacionar el contenido de los productos de investigacion con los criterios del SEAES, que pueden servir como referencia. En caso de tener un

P N A . p Ir a ejemplos
desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.
Tabla 14a
" PR N L TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y ” . c
Entidad Institucién Periodo Investigacién T et e Tt v Inclusién g o Inter
2024-2025
(Informacién broductos d
|des donde UVM UM vigente al cierre roductos de 121 58 21 25 25 2 29 23
) investigacion
del ciclo
escolar)
Tabla 14b
N PR N L TOTAL DE PRODUCTOS Compromiso con la Equidad Social y L. .
Entidad Institucién Periodo Investigacién T || e TGt vt Inclusién 9 et Interculturalidad
|des donde UVM UM 2024-2025 Productos de 100% 47.9% 17.4% 20.7% 20.7% 18.2% 24.0% 19.0%
investigacion
Indicador 14. Porcentaje de productos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Ambito 4: Prog dei

15. C icién porcentual de integ de la planta académica que participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
Tabla 15a
Planta TOTAL DE PLANTA Compromiso con la Equidad Social y Innovacién
Entidad Institucién Periodo académica ACADEMICA g e G de Género Inclusién Excelencia | Vanguardia social Interculturalidad Comentarios
EnTas T UZ2-20 Tos docentes que
entidades wM (Informacién vigente Docentes, 4150 16 5 7 9 104 12 4 participan en
donde UVM al cierre del ciclo | investigadores proyectos de
tiana accalan : inacidn can
Tabla 15b
Entidad | Institucién Periodo Eanta [OTSL O AN Compromiso con la EREEEE o | peomen || vomemn | T || e
académica ACADEMICA Responsabilidad Social de Género Social
EnTas T
entidades UM 2024-2025 Docentes, 100% 0.4% 0.1% 0.2% 2.4% 25% 03% 0.1%
donde UVM investigadores

Indicador 15. Composicién porcentual de integrantes de la planta académica que
participan en proyectos de investigacion relacionados con los criterios del SEAES
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Indicador 16. Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de
terios del SEAES
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Tmbita : Programas de investigacion y posgrado
Indicador 16, Porcentaje rios del SEAES
Tablat6a
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Ambito 5: itucié (docencia, il
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Indicador 19. Nimero de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacién de cada uno de los criterios transversales

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de tipos de acciones previstas en los planes y programas de desarrollo institucional que impulsan la incorporacion de cada uno de los criterios transversales que pueden
servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucion puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos ilustrativos.

Ir a ejemplos
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Ambito 5:

20. Nu de acci i

y gestién)

para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios del SEAES

Sugerencia: En la hoja "Rasgos y Ejemplos” se incluyen los ejemplos de acciones institucionales realizadas para atender y sensibilizar a la comunidad en los temas previstos por los criterios

del SEAES que pueden servir como referencia. En caso de tener un desglose propio, cada institucién puede seguirlos agregando a este archivo una hoja similar con sus propios ejemplos Ir a ejemplos
ilustrativos.
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