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Objetivo:

— Reconocer los estilos y técnicas mas efectivas
de liderazgo para mantener una adecuada
gestidon de equipos de trabajo, mejorando e
incrementando la efectividad personal y
profesional.

Dirigido a:

Gerentes y profesionales relacionados con el
mando de personas y equipos.

Reconocimiento:

Al finalizar tu programa recibirds:

Diploma Digital con validez
curricular y tecnologia Blockchain
con codigo QR y de verificacion.
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¢Por qué UVM?

Tenemos mads de 60 afios de experiencia académica,
mds de 150 programas educativos y mds de 180
programas de excelencia a nivel nacional.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad
profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus
campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite
estudiar a tu ritmo, a cualquier hora y en
cualquier lugar.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu
CV y te posicionan como el mejor candidato.




Gestionar equipos y personal de
manera estratégica.

Resolver situaciones criticas.

Desarrollar las aptitudes de los
posibles nuevos lideres.

Al estudiar el programa podras:

UVvM GO!
FORWAR»

L




UVM GO!

FORWAR»

O ] Identidad poderosa y liderazgo personal

1. Transformacion del lider

o Un viaje hacia el interior

3. El contexto biolégico, cerebral
y perceptual

Autoconocimiento, autoconciencia,
apertura

El éxito personal y el éxito profesional
Preparacién continua y constante de
mi liderazgo

O 2 Mi persona, el cambio y transformacion

1. Mipersona, lo mds valioso: tomar la
responsabilidad de mi propio desarrollo

2. Cambio y transformacién: estar listo
para evolucionar

3. La actitud y sus componentes

a. La importancia de elegir mi actitud

b. La motivacién en la posicion
directiva

c. Manejo de emociones y su
contagio

Resiliencia. La preparacién para
el cambio permanente
Fortalezas de cardcter

Reducir la defensividad

O 3 Liderazgo a través del impacto

del didlogo

1. Elliderazgo y el arte de escuchar

2. La importancia y trascendencia del
lenguaje

3. Los tres dominios del ser humano

4. Elescuchary el hablar

2

El modelo del observador

La comunicacioén, una cita con
la verdad

El silencio como lenguaje
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O 4 Liderazgo como competencia
para la Gerencia

1. Yo lider 5. Estilo de liderazgo al dirigir

2. Mirelacion de liderazgo 6. Transformando el liderazgo

3. Elentornoy los colaboradores 7. Transformando mi pensamiento
4. Yo agente de cambio

O Lider de lideres y el equipo de trabajo
para un resultado efectivo

1. Convocar desde la posicion de poder 5. Compromiso en transformacion
vs. desde el ejercicio del liderazgo de personas
2. Trabajo colaborativo y de resultados 6. Inteligencia emocional Colectiva
3, Liderando lideres para conducir 7. No mds empowerment, mejor
y formar lideres mds inspiraciéon
4. Retroalimentacion. Reconocimiento y
motivacion

O 6 Imagen personal

1. Beneficios de una buena imagen personal 4. Recomendaciones de vestimenta
2. Estilo personal vs. Estilo profesional y su correcta implementacion
3. Codigos de presentacion 5. Protocolo y etiqueta
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O 7 Negociacidon y manejo de situaciones

1. Las situaciones y los conflictos 5. Estrategias en el manejo de conflictos

2. Estilo de manejo de conflictos 6. Influencia y persuasion

3. Problemas y conflictos. Directos y 7. Eldominio de la emocionalidad en las
efectivos negociaciones

4. Negociacion como principio para
atender situaciones

Administracion del tiempo y
O 8 calidad de Vida

El Gerente del que soy responsable
Administracion del tiempo

Calidad de vida

Un plan de accién final y de largo
plazo

1. Efectividad personal
2. Gestion del cambio personal
3. Lider, Gerente y Persona: Cuando uno

N oo s

u otro, cuando todos

O 9 Liderazgo inspirador y de impacto

1. EI'Modelo IDEA de Liderazgo que inspira 5. Liderazgo para inspirar e impactar
2. Confianza y confiablidad 6. Liderazgo del siglo XXI.

3. Los dmbitos de influencia Colaboradores presenciales y

4, liderazgo y “Coaching’ colaboradores virtuales

TALLER de Mejores Practicas
CIERRE

Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitaciéon basados en las disposiciones de la NOM-035. Todos los
programas cuentan con valor curricular ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Programas sujetos a mejora continua y a cambios sin
previo aviso.

Para mas informacién, consulta el Reglamento Académico para Programas de Educacion Continua, las politicas administrativas y la oferta
completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos en el siguiente enlace electrénico: https:/[uvm.mx/oferta-academica/
diplomados-certificaciones
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Beneficios de
la modalidad

Clases en vivo, actividades interactivas y casos
practicos. Puedes interactuar con profesores y otros
alumnos para tener una experiencia mas
enriquecedora.

Networking. Tienes la oportunidad de construir una
red de contactos profesionales con otras personas
que tienen intereses similares o se desempenan en
el mismo dmbito.

Asesoria y acompainamiento. Cuentas con un
facilitador por mdédulo para guiarte durante tu curso.

Aplica lo que aprendas de forma inmediata.

Nota: Si no asistes a las sesiones en vivo con el profesor en las
fechas y horarios establecidos, tendrds 30 dias naturales para ver

completa la grabacién de la clase en Teams® y realizar la actividad
asignada para que acredites el modulo.
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SE PARTE DE LA UVM

in o f

@uvmmx uvm  @uvmmx  uvm.mx



https://www.youtube.com/@uvm
https://www.facebook.com/UVMmx
https://uvm.mx/



