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Objetivo

¿Qué aprenderás?

Familiarizarse con herramientas vanguardistas de liderazgo para 

conducir equipos de profesionales especialistas STEM, con énfasis en 

habilidades humanistas, habilidades blandas como la comunicación 

emo-racional y la suprainteligencia humana, desde la perspectiva del 

neoLiderazgo en el marco de la era digital. 

Cómo lograr una motivacion sostenible en el equipo de trabajo. 

Transformar la eficacia individual en eficiencia de equipo; mayor 

productividad organizacional. 

Elevar los niveles de satisfacción emocional, afectada por la tensión 

laboral y los altos niveles de exigencia en la era actual. 

Cómo mejorar las relaciones interpersonales para lograr un adecuado 

balance entre gestionar tareas y liderar personas.
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Gerentes y otros ejecutivos de empresas STEM que quieran desarrollar 

habilidades de interacción, motivación e integración de equipos. 

Este curso esta dirigido a .. .

Experiencia laboral de un año, licenciatura o equivalente y contar con 

computadora de escritorio o laptop, acceso a internet a través de wifi. 

Requisitos para tomar el diplomado:
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1.  Entorno y tendencias hacia el año 2025. 
2.  La persona humana en la era digital. 
3.  Fundamentos de neoLiderazgo. 

1.  Estado general de liderabilidad. 
2.  Análisis de Seguiderazgo. 
3.  Libertad ‘de’ y libertad ‘para’. 

1.  Objetivos centrales de la comunicación en 
la era digital. 

2.  Modelo de dominancia cerebral de 
Herrmann. 

3.  Medios para convencer y persuadir. 
4.  Argumentación lógica y retórica. 
5.  Feedback & feedforward. 

1.  Círculo dorado de Sinek. 
2.  Objetivos basados en el modelo IKIGAI. 

Liderazgo en la era digital. 

Liderabilidad. 

Comunicación Lógico·Retórica. 

Propósito común. 
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1.  Inteligencia tridimensional. 
2.  Gestión del comportamiento emocional. 
3.  Mentalidad digital. 
4.  Gestión de relaciones. 

1.  Mentalidad Value Forward. 
2.  Gestión de logros. 
3.  Motivación, estimulación e integración. 

1.  Colaboración y cooperación. 
2.  Teaming & Teamwork. 
3.  ESQUADS. 

Suprainteligencia. 

Compensación emotiva. 

Equipos altamente dinámicos. 
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