
DIPLOMADO
EN ENEAGRAMA Y COACHING
PARA LÍDERES
AULA VIRTUAL

(96 horas)



Objetivo:

Formar líderes auténticos y efectivos mediante
la integración de herramientas del Eneagrama,
Coaching, Inteligencia Emocional y otros modelos 
transformadores, para fortalecer el autoconocimiento, 
el liderazgo consciente y la gestión de equipos en 
contextos personales y organizacionales.

Dirigido a:

Líderes, coaches, consultores, profesionales de
recursos humanos, emprendedores, terapeutas y 
facilitadores interesados en desarrollar un liderazgo 
auténtico y consciente. Dirigido a quienes buscan 
profundizar en su autoconocimiento, fortalecer sus 
relaciones y transformar equipos y organizaciones 
con un impacto positivo y duradero.

Reconocimiento:

Al finalizar tu programa recibirás:

Diploma Digital con validez curricular
y tecnología Blockchain con código QR
y de verificación.



¿Por qué UVM? 

Tenemos más de 60 años de experiencia académica,
más de 150 programas educativos y más de 180 programas

de excelencia a nivel nacional.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu CV
y te posicionan como el mejor candidato.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite estudiar
a tu ritmo, a cualquier hora y en cualquier lugar.



Al estudiar el programa podrás:

Dominar el Eneagrama como 
herramienta de autoconocimiento 
y liderazgo.

Liderar con autenticidad, empatía 
y conciencia emocional.

Desarrollar habilidades de coaching 
para mejorar tu capacidad
de influencia.

Transformar equipos y organizaciones 
desde un enfoque humano
y estratégico.

Integrar herramientas 
complementarias como la PNL, 
la inteligencia emocional y el 
modelo de Lencioni.



Eneagrama y Autoconocimiento
del Líder01

Historia y fundamentos del Eneagrama
Las 3 tríadas: emocional, mental
e instintiva
Los 9 eneatipos: motivaciones, miedos 
y patrones 
Subtipos y mecanismos adaptativos 

Autodiagnóstico del eneatipo y
su estilo de liderazgo 
Trabajo en equipo: 
a. Mapa de estilos de liderazgo: análisis 
del equipo según los 9 eneatipos

MÓDULOS

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Coaching aplicado al liderazgo
Revisión de creencias limitantes y 
potenciadoras
Valores personales y organizacionales
El eneatipo como guía de desarrollo 
personal

Trabajo en equipo:  
a. Diagnóstico de creencias y valores 
del equipo y su impacto en la cultura 
de liderazgo 

1.
2.

3.
4.

5.

Inteligencia emocional en el entorno 
organizacional
Gestión emocional según eneatipo
Herramientas de autorregulación
emocional (incluye PNL)
Empatía y lectura emocional
del equipo

Trabajo en equipo:  
a. Caso práctico: análisis de un conflicto 
emocional en una organización
y estrategias de resolución

1.

2.
3.

4.

5.

El Ser del Líder: Propósito, Valores
y Creencias02

Inteligencia Emocional Aplicada
al Liderazgo03



Comunicación efectiva y persuasiva
Sistemas de representación (PNL)
Estilos de comunicación por eneatipo
Técnicas de feedback efectivo según 
perfil del colaborador

Trabajo en equipo: 
a. Roleplay grabado o en vivo:
conversación difícil y feedback
entre perfiles diferentes

1.
2.
3.
4.

5.

Comunicación, Feedback y PNL
para el Liderazgo05

Eneagrama y Liderazgo de Equipos04
Estilos de liderazgo según eneatipos
Tríadas Hornevianas y Armónicas
en equipos
Estilos de colaboración y toma
de decisiones
Liderazgo adaptativo desde
la diversidad tipológica

Trabajo en equipo: 
a. Simulación: armado estratégico
de un equipo de trabajo con base
a perfiles de Eneagrama

1.
2.

3.

4.

5.

Liderazgo Transformacional, Cambio
y Proyecto Final06

Liderazgo transformacional
Modelo de las 5 disfunciones de
un equipo (Lencioni)
Resolución de conflictos con
Eneagrama
Gestión del cambio organizacional

Proyecto integrador final
(presentación grupal)
Trabajo en equipo:  
a. Diseño y presentación de un caso 
práctico de mejora en liderazgo y 
equipos basado en Eneagrama

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitación sujetos a mejora continua y a cambios sin previo aviso. 
Para más información, consulta el Reglamento Académico https://uvm.mx/la-uvm/nuestros-estatutos para Programas de Educación 
Continua, las políticas administrativas y la oferta completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos.



Clases en vivo con actividades interactivas y casos 
prácticos en las que podrás interactuar con profesores
y otros alumnos para tener una experiencia
más enriquecedora.

Networking. Construye una red de contactos 
profesionales con otras personas que tienen intereses 
similares o se desempeñan en el mismo ámbito.

Asesoría y acompañamiento. Cuentas con un 
facilitador por módulo para guiarte durante tu curso.

Aplica lo que aprendas de forma inmediata.

Beneficios de
la modalidad

Nota: Si no asistes a las sesiones en vivo con el profesor en las 
fechas y horarios establecidos, tendrás 30 días naturales para ver 
completa la grabación de la clase en Teams® y realizar la actividad 
asignada para que acredites el módulo.



SÉ PARTE DE LA UVM

@uvmmx      uvm      @uvmmx      uvm.mx

https://www.linkedin.com/school/uvmmx/
https://www.youtube.com/user/uvmmexico
https://www.facebook.com/UVMmx
https://uvm.mx/

