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Cómo lograr disciplina sin elevar el estrés en el equipo de trabajo. 

Mayores tasas de efectividad y satisfacción por el esfuerzo. 

Conseguir un enfoque en la tangibilidad de los resultados, a través de 

indicadores y herramientas de gestión. 

Cómo mejorar las relaciones interpersonales y lograr un balance entre 

gestionar tareas y liderar personas.

¿Qué aprenderás?

Objetivo

Familiarizarse con herramientas vanguardistas de liderazgo humanista 

para conducir equipos, con énfasis en la disciplina y la ejecución, en la 

acción positiva y la evidencia de ser eficientes.  

Ejecutivos de empresas dedicadas a disciplinas creativas como 

la arquitectura, diseño, interiorismo, moda, marketing, publicidad, 

comunicación digital, entretenimiento y similares. 

Este curso esta dirigido a .. .
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1.  Entorno y tendencias hacia el año 2025. 
2.  La persona humana en la era digital. 

1.  Círculo dorado de Sinek. 
2.  Objetivos basados en el modelo SMART. 

1.  Estado general de liderabilidad. 
2.  Análisis de Seguiderazgo. 

1.  Expresión, comunicación y argumentación. 
2.  Modelo de dominancia cerebral de 

Herrmann. 

3.  Fundamentos de neoLiderazgo. 

3.  Objetivos operativos alineados al 
propósito.

3.  Participación con acción. 

3.  Medios para convencer y persuadir. 
4.  Argumentación lógica y retórica. 
5.  Bases para dar y recibir feedback.

Liderazgo en la era digital. 

Propósito común.

Liderabilidad. 

Comunicación Argumentativa. 
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MÓDULOS

1.  Inteligencia tridimensional. 
2.  Gestión del comportamiento emocional. 

1.  Colaboración y cooperación. 
2.  Las 4 disciplinas de la ejecución. 
3.  Matriz de Eisenhower. 

1.  Cultura ARO. 
2.  Escalera de resultabilidad. 
3.  Mentalidad Value Forward. 

3.  Mentalidad digital. 
4.  Gestión de relaciones de trabajo. 

4.  FODA (Stanford). 
5.  Indicadores de desempeño. 

4.  Gestión de logros. 

Suprainteligencia. 

Equipos de acción objetiva.

Resultabilidad. 
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