
DIPLOMADO EN
LIDERAZGO EXPONENCIAL 
AULA VIRTUAL

(96 horas)



Objetivo:
Desarrollar competencias de liderazgo ultramoderno, 
tanto a nivel personal como organizacional.

Dirigido a:

Gerencia media: gerentes, jefes, supervisores
y líderes de proyecto.

Reconocimiento:
Al finalizar tu programa recibirás:

Diploma Digital con validez curricular
y tecnología Blockchain con código QR
y de verificación.



¿Por qué UVM? 

Tenemos más de 60 años de experiencia académica,
más de 150 programas educativos y más de 180 programas

de excelencia a nivel nacional.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu CV
y te posicionan como el mejor candidato.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite estudiar
a tu ritmo, a cualquier hora y en cualquier lugar.



Al estudiar el programa podrás:

Desarrollar un liderazgo personal 
potenciado.

Ejercer un liderazgo organizacional 
integral.

Adquirir versatilidad para 
desempeñarse en todo tipo
de empresas.

Potenciar el humanismo
con mentalidad digital.



Desarrollo personal en la era
exponencial01

La era exponencial, oportunidades
y desafíos
La persona humana, entorno
e introspección
Conocimiento de sí mismo
y autoafirmación
Propósito de vida y carrera, metas
y objetivos
Agilidad mental

Pensamiento analítico
Pensamiento crítico
Gestión del tiempo
Priorización y decisiones
no programadas
Plan de vida y carrera
Desarrollo de longanimidad

MÓDULOS
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ESQUADS equipos de alta resultabilidad02
Naturaleza de los equipos de trabajo
Teoría de sistemas aplicada a equipos 
funcionales
El valor de la diversidad
Inteligencias múltiples
Inteligencia colectiva
El rol de la jerarquía en las
organizaciones

Seguiderazgo (modelo de Kelley)
ESQUADS, el nivel superior de trabajo 
colaborativo
Teaming (principios de Amy
Edmondson)
Resultabilidad y accountability
Gestión del logro colectivo
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Arquitectura del liderazgo moderno03
Definición práctica de un modelo
de liderazgo
Evolución de los modelos de liderazgo
Fundamentos del estructural-
funcionalismo
Tipos de estructuras organizacionales
Organizaciones líquidas

Liderabilidad; diagnóstico y desarrollo
Diseño organizacional
Clínica de desarrollo de modelos
de liderazgo
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Liderazgo enfocado en las relaciones
interpersonales04

Asertividad en la era digital
Propósito común y metas individuales
Comunicación emo-racional
Estilos de pensamiento y comunicación 
(Modelo de Herrmann)
Escucha plenamente consciente
(Mindful listening)

Inteligencia emocional
Suprainteligencia humana
Negociación y cultura trade-off
Manejo de conflictos
Bases de coaching
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Liderazgo enfocado en la disciplina05
Pensamiento estratégico
Fijación de objetivos SMART
Análisis FODA (Modelo Stanford)
Las 4 disciplinas de la ejecución
Matriz de Eisenhower

Indicadores de desempeño
Cuadro de mando
Objetividad y conductas observables
Bases para dar feedback objetivo
Análisis y solución de caso
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Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitación sujetos a mejora continua y a cambios sin previo aviso. 
Para más información, consulta el Reglamento Académico https://uvm.mx/la-uvm/nuestros-estatutos  para Programas de Educación 
Continua, las políticas administrativas y la oferta completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos.



Beneficios de
la modalidad

Nota: Si no asistes a las sesiones en vivo con el profesor en las 
fechas y horarios establecidos, tendrás 30 días naturales para ver 
completa la grabación de la clase en Teams® y realizar la actividad 
asignada para que acredites el módulo.

Clases en vivo, actividades interactivas y casos 
prácticos. Puedes interactuar con profesores y otros 
alumnos para tener una experiencia más 
enriquecedora.

Asesoría y acompañamiento. Cuentas con un 
facilitador por módulo para guiarte durante tu curso.

Aplica lo que aprendas de forma inmediata.

Networking. Tienes la oportunidad de construir una 
red de contactos profesionales con otras personas 
que tienen intereses similares o se desempeñan en
el mismo ámbito.



SÉ PARTE DE LA UVM

@uvmmx      uvm      @uvmmx      uvm.mx

https://www.linkedin.com/school/uvmmx/
https://www.youtube.com/user/uvmmexico
https://www.facebook.com/UVMmx
https://uvm.mx/

