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Media y alta gerencia en la áreas de talento humano, recursos humanos, 

desarrollo organizacional, consultores y todos aquellos que tengan a un 

equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

Este curso esta dirigido a .. .

Objetivo

¿Qué aprenderás?

Los participantes identificarán y analizarán la metodología para 

desarrollar las habilidades del Coaching y Liderazgo de equipos con el 

propósito de que éstos logren una mayor optimización del potencial de 

sus integrantes en la consecución de sus objetivos de trabajo.

El Team Coaching suele ser un gran atractivo para todos aquellos que 

facilitan procesos y dinámicas de crecimiento y desarrollo de equipos 

en organizaciones, se comparten herramientas y conocimientos que 

ayudan a mejorar el desempeño de los equipos de trabajo.
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1.  El team coaching, una necesidad urgente 
en el mundo de hoy

2.  De qué manera funcionan los equipos
3.  ¿Qué es y qué no es el team coaching?
4.  La utilidad práctica del coaching y del 

Liderazgo de Equipos

Identificar el rol y la aplicación que tiene hoy el team coaching en el desarrollo de las Organizaciones.

Identificar y analizar las cinco distintas disciplinas que conforman un equipo exitoso

1.  ¿Necesita ser un equipo?
2.  Las cinco disciplinas
3.  Conectar las cinco disciplinas
4.  Los equipos efectivos a través de las cinco 

disciplinas

5.  Crecimiento y madurez de un equipo a 
través del team coaching

6.  Conversaciones que fortalecen al equipo
7.  La confianza como fundamento del team 

coaching  

5.  Equipos directivos de alto rendimiento
6.  Punto de inflexión
7.  Procesos comunicativos

La relevancia del Team Coaching en el mundo global

Las cinco disciplinas de práctica de un equipo exitoso
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Los participantes identificarán y pondrán en práctica el proceso del coaching de equipo y sus beneficios

1.  El equipo como sistema
2.  Las disfunciones de los equipos
3.  El rol del coach de equipo

4.  El proceso de relación
5.  El Líder de equipo como Coach de equipo
6.  Diagnóstico y evolución del equipo

El proceso del coaching de equipos03
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Los participantes analizarán las características propias del Coaching Sistémico de equipo.

1.  El clima emocional del equipo
2.  Puesta en marcha
3.  Aclarar
4.  Cocrear

5.  Conectar
6.  Coaching de las interconexiones entre las 

disciplinas.

Coaching sistémico de equipos04

1.  Formato del reporte
2.  Aplicar formato al panel de filtros y tarjetas
3.  Manejo de Temas
4.  Marcadores y botones
5.  Actualización de datos

Los participantes aprenderán las diferencias en la aplicación del coaching de acuerdo al tipo de equipos 
al que pertenezca.

Los participantes conocerán y aplicarán los métodos, herramientas y técnicas del coaching de equipos

1.  Diferentes contextos para supervisar el 
coaching de equipos

2.  Modelo de 6 pasos para supervisar el 
Coaching de equipos

3.  Cuestionarios e instrumentos de 
evaluación de equipos

6.  Reporte en web
7.  Reportes estáticos
8.  Compartir reportes
9.  Publicación de reportes

4.  Métodos experimentales para investigar la 
dinámica del equipo

5.  Revisión de la cultura del equipo
6.  Cuando utilizar determinadas 

herramientas y métodos

Coaching para diferentes tipos de equipos

Métodos, herramientas y técnicas del coaching de 
equipos
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