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Objetivo:

— Desarrollards competencias estratégicas,
técnicas y humanas necesarias para diseiar,
implementar y gestionar modelos de
seguridad laboral, que generen equilibrio
integral en las personas, impacto medible en
la productividad y valor sostenible para el
negocio.

Dirigido a:

— Duenfios de empresas, directores, gerentes, ejecutivos y
lideres de todas las areas y particularmente del area
de recursos humanos, consultores o coaches en salud,
seguridad y bienestar integral.

Reconocimiento:

— Al finalizar tu programa recibirds:

 Diploma Digital con validez curricular
y tecnologia Blockchain con cédigo QR
y de verificacion.




éPor qué UVM?

Tenemos mas de 65 afios de experiencia académica,
mds de 150 programas educativos y mds de 180 programas
de excelencia a nivel nacional.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite estudiar
a tu ritmo, a cualquier hora y en cualquier lugar.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu CV
y te posicionan como el mejor candidato.




Disefiar e implementar modelos
de seguridad laboral con impacto
en productividad y bienestar.

Aplicar la NOM-035 y normativas
clave desde un enfoque estratégico
y no solo documental.

Medir y optimizar indicadores
como rotacién, ausentismo y
riesgos laborales.

Desarrollar entornos laborales
seguros que impulsen desempefo
y sostenibilidad organizacional.




O'I Cultura de organizacion con enfoque
a la seguridad

1. Comportamiento corporativo hacia 4. Comision mixta de higiene y seguridad
una empresa sana como factor de cambio

2. Difusién y actualizacién del rumbo 5. Plan de trabajo coordinado y métodos
de la empresa de evaluacién

3. Evaluacion de los riesgos laborales




O 2 Comisiones enfocadas a la seguridad

1. Instrumentos legales para el 4. Acciones de evaluacion y medicion
cumplimiento de la seguridad de los planes

2. Reglamentos, Nom’s, y leyes en materia 5. Difusién y cumplimiento por todo
de salud y seguridad el personal

3. Constitucién y funcionamiento

O 3 Control de gasto en la seguridad

1. Factores de medicién en el gasto 4. Cuotas obrero/patronales
de la seguridad 5. Senalética de la seguridad

2. Control estadistico de siniestralidad en la empresa

3. Puntos criticos de dreas peligrosas 6. Capacitacién en seguridad

y su identificacion a todo el personal




O 4 Delegacién y supervisidn con
enfoque a la seguridad

1. Quiénes deben conformar los equipos 4. Elaboremos un plan de supervision
de salud y seguridad 5. Equipos de proteccidn personal

2. NOM-030 y la guia informativa y @reas de trabajo

3. Papel de directivos y personal que 6. Semana de la seguridad

toma decisiones

O 5 Responsables y plan de accidon

1. Perfil de un emprendedor de 4, Servicio médico, responsable del plan
la seguridad preventivo, comision de seguridad

2. Niveles de responsabilidad en los 5. Vinculacién con autoridades de salud
planes de seguridad y seguridad

3. Plan de prevencidn, funciones
y actividades




O 6 Impacto de la seguridad en
los trabajadores

1. Competencias adecuadas para la 4. Aplicacion correcta del reglamento
actividad laboral interior

2. Comunicacién bilateral 5. Desarrollo de talento hacia la
subordinado/jefe prevenciéon

3. Capacitacién frecuente en el uso del
equipo de proteccidn personal

O 7 Diagnostico y plan de prevencion
de riesgos laborales

1. Mejora continua de un plan de 4. Presupuesto de seguridad
seguridad 5. Desarrollo de proveedores en

2. Retorno de inversion seguridad

3. Multihabilidades con desarrollo 6. Informacién y difusidbn de avances
del personal en seguridad

Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitacion sujetos a mejora continua y a cambios sin previo aviso.
Para mas informacién, consulta el Reglamento Académico https:/[uvm.mx/la-uvm/nuestros-estatutos para Programas de Educacion
Continug, las politicas administrativas y la oferta completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos.



Beneficios de
la modalidad

Clases en vivo, actividades interactivas y casos
practicos. Puedes interactuar con profesores y otros
alumnos para tener una experiencia mas
enriquecedora.

Networking. Tienes la oportunidad de construir una red
de contactos profesionales con otras personas que

tienen intereses similares o se desempenan en el mismo
ambito.

Asesoria y acompafamiento. Cuentas con un
facilitador por médulo para guiarte durante
tu curso.

Aplica lo que aprendas de forma inmediata.

Nota: Si no asistes a las sesiones en vivo con el profesor en las
fechas y horarios establecidos, tendrds 30 dias naturales para ver

completa la grabacion de la clase en Teams® y realizar la actividad
asignada para que acredites el médulo.



SE PARTE DE LA UVM
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