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Este programa es para ti si...

- Fres gerente o ejecutivo del departamento de recursos humanos
encargado de la administracion de la ndmina y la contratacion de

personal.

Aprenderds..

== |Las diversas disposiciones normativas que se ven involucradas cuando
existe una relacion laboral.

= Lo forma correcta y oportuna de cumplir con las diversas disposiciones
fiscales y legales

= A utilizar la informacion de la ndmina para la toma de decisiones de la

empresa, en apoyo a la estrategia de negocio.

Al concluir este programa...

- Dominards estrategias y tdacticas clave para una administracion
correcta de los procesos legales y contables que implica la gestion

de ndminas de tu empresa.
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Ordenamientos juridicos federales y locales que regulan

la relacion laboral.

1. ElArticulo 123 de la Constitucion Mexicana,
pilar de la administracion estratégica de la
noémina.

2. Importancia de los diversos ordenamientos
juridicos federales y estatales en la
administracion de la néomina:

a. Ley Federal del Trabajo

b. Ley del Seguro Social

c. Ley del Sistema de Ahorro para el
Retiro

3.

d. Ley delInstituto del Fondo Nacional
de La Vivienda Para los

Trabajadores
e. Legislaciones locales

f. La Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT)
Entregable

Los bdsicos de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley del

Impuesto Sobre la Renta

1. Los bdsicos de la Ley Federal del Trabajo
un enfoque practico en la administracion
estratégica de la ndmina.

a. Titulo |. Principios generales

b. Titulo Il. Relaciones individuales de
trabajo

c. Titulo lll. Condiciones de trabajo

d. Titulo IV. Derechos y obligaciones
de los trabajadores y de los
patrones.

2. LaLISRy larelacion laboral

3.

a. Las obligaciones de los patrones
establecidasenla Ley delImpuesto

sobre la Renta.

b. Requisitos para hacer deducibles
los pagos de némina para efectos
de la Ley del Impuesto sobre la

Renta.

c. Detalle de las disposiciones de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta en

materia de néminas.
Entregable
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La Ley Federal del Trabajo (LFT) en casos particulares de

la relacion laboral.

1. Conociendo casos especificos de la

relaciéon  laboral 'y  consideraciones
especificas de la LFT con un enfoque
contable vy fiscal
a. Relaciones individuales de trabajo
i. Capitulo IV Recisiéon de la
relacion de trabajo
ii. Capitulo V Terminacién de
la relaciéon de trabajo
b. Condiciones de trabajo
i. Capitulo Il Jornadas
especiales de trabajo

ii. Capitulo Il casos especiales en los dias de
descanso
ii. Capitulo VIl participacion  de
los  trabajadores en las utilidades de las
empresas.
c. Trabajo de las mujeres y de los
menores
d. Relaciones colectivas de trabajo
e. Riesgos de trabajo
f. Prescripcion
iv. Entregable.
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La seguridad social, el retiro y la vivienda en las

relaciones laborales

1. Marco juridico.
2. Lasobligaciones patronales ante el IMSS e
INFONAVIT
a. Registro patronal.
b. Avisos afiliatorios.
i. Alta (reingreso) de los
trabajadores.
ii. Bajas.
iii.Modificaciones de salario.
c. Prima de riesgos de trabajo
y presentacion de su declaracion
anual informativa.
3. Elsalarioy su integracion
a. Concepto juridico del salario
i. Salario Diario Integrado
ii. Salario Base de cotizacion
b. Integracion de salario
i. Prestaciones integrantes
del salario.
ii. Prestaciones que no
integran el Salario Base de
Cotizacion.
iii. Tipos de percepciones
(fijas, variables y mixtas).
4. Cuotas de seguridad social y de retiro a
cargo de patrones y trabajadores

5.

a. Riesgos de trabajo.

b. Enfermedades y maternidad
i. Cuotas a cargo del patron.
ii. Cuotas a cargo del
trabajador.

c. Invalidez y vida

i. Cuotas a cargo del patron.
ii. Cuotas a cargo del
trabajador.

d. Retiro.

e. Cesantia en edad avanzada y

vejez

i. Cuotas a cargo del patron.
ii. Cuotas a cargo del
trabajador.

f. Guarderias y prestaciones sociales.
Aportaciones de patrones y trabajadores
ante el INFONAVIT

a. Cdlculo de la aportacion patronal

y liquidaciones a cubrir.

b. Cdlculo de retenciones para el

INFONAVIT a los empleados en

relacion con la adquisicion y

amortizacion de créditos.
Entregable.
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Integrando las disposiciones de los ordenamientos

juridicos federales y locales.

1. Casos prdacticos integrados
2. Entregable.

La administracion estratégica de la ndmina con

responsabilidad social.

1. La relacion laboral y sus diferencias con

otros medios de remuneracion.

2. Outsourcing, ventajas y riesgos, mitos
y realidades, disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta y la Ley del

Impuesto al Valor Agregado.
3. Lo administracion  estratégica de
noémina y la responsabilidad de

empresas para garantizar el acceso dl

trabajo dignamente remunerado.

La administracién estratégica de la
noémina vy la corresponsabilidad social y
respeto a los derechos fundamentales en
materia laboral.

La capacitacién del personal, herramienta
de competitividad.

Autoridades del trabajo y servicios sociales
Entregable



Beneficios de estudiar
un diplomado
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Mas beneficios )

Temas actualizados y de vanguardia

Con gran capacidad de actualizaciéon y reinvencion al ser de una
duracion mds corta que otros posgrados, un diplomado te ofrece
una capacitacion  enfocada en temas relevantes y de alta

demanda para el mercado laboral.

Capitaliza lo aprendido

El alto enfoque prdctico y estratégico de un Diplomado hace que
cada modulo sea aplicable desde el primer dia 1 en tus actividades
profesionales y desarrollo personall.

Mejora tus oportunidades laborales

Enriguece tu CV especializdndote y posicionate como el mejor
candidato.

Networking

No solo compartirds salon de clases con buenos compafieros, también
con excelentes profesionistas con los que podrds compartir puntos

de vista, tips e incluso oportunidades de negocio.

Profesores con mas 15 afos en experiencia profesional

Toma clases de la mano de expertos en su disciplina con amplia
experiencia  compartiendo  su conocimiento y  trabajando

en las mejores empresas nacionales e  internacionales.

Duracion

La duracion promedio de un Diplomado o Certificacion es de 4 a 6
meses, asi podrds aplicar lo aprendido muy rdpidoamente y seguir
creciendo profesionalmente.

Diploma

Todos nuestros Diplomados y Certificaciones tienen validez curricular.



Beneficios de
la modalidad en linea

Cada modulo tiene:

Clases grabadas y clases en vivo + actividades
interactivas + Caso Prdctico.

Tendrds acceso a infogramas, ligas de acceso a sitios de interés u
otros materiales en formato PDF.

Sesiones grabadas y en tiempo real

Estudia a tu ritmo, puedes consultar todas las sesiones en el horario
gue mads te convenga.

Contenido siempre disponible:

Podras consultar vy / o descargar el material desde
plataforma en cualquier momento del dia.

Ademds, nuestra plataforma es multidispositivo, podrds estudiar
en cualquier computadora de escritorio, laptop, tableta o
Smartphone.

Soporte técnico:

El equipo de soporte técnico estard tu disposicion en todo momento
para ayudarte a resolver cualquier situacion.

Asesoria y acompanamiento:

Cuentas con un tutor a través de la plataforma en enlaces en vivo,
chat o Whatsapp a distancia en tiempo real, para resolver tus dudas
y dar retroalimentacion.

Entrega de proyectos y evaluacion
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