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conoce más

Sabrás cómo implementar la NOM035 paso a paso y estarás 

preparados para recibir las inspecciones oficiales NOM035.

Obtendrás la DC-3.

Tendrás un enfoque práctico integral, el participante aprende a 

aplicar todos los aspectos fundamentales de la norma.

Recibirás un Certificado Internacional de Embiz Foundation, con tecnología blockchain, 

personal, de alta seguridad, intransferible, que acredita: la calidad y confiabilidad del 

modelo educativo online, así como el contenido del programa, preparación de tus 

profesores, tus actividades de aprendizaje y el resultado de tus evaluaciones.

Al concluir este programa…

Aprenderás…

Identificar los factores más importantes de riesgos psicosociales en    

el trabajo

Analizar dichos factores para mejorar el clima laboral y la productividad 

Desarrollar y comunicar planes y políticas de prevención de riesgos 

psicosociales y fomentar una cultura de trabajo con liderazgo 

positivo, equidad de género, trabajo en equipo y participación

Argumentos y herramientas para motivar a personas de diferentes 

áreas de la organización para contribuir en el logro de dicho planes

Medir el progreso en la implementación 

Preparar a tu organización para las inspecciones de la NOM035
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conoce más

Este programa es para ti si eres.. .

¿Por qué es importante el 
cumplimiento de la NOM-035?

Ejecutivo, Jefe de Departamento o Área, Gerentes de las diferentes áreas 

de tu empresa y estás encargado estar preparado para inspecciones y 

evitar riesgos de multas por incumplimiento de la norma.

Las organizaciones deben prepararse para cumplir con la norma 

NOM-035-STPS-2018-Factores Psicosociales de Riesgo en el Trabajo y 

demostrar, cuando se realicen las inspecciones correspondientes, que 

son lugares donde existen un ambiente sano para el trabajo.

Según la OMS y la OIT 65% de los empleados sufren o han sufrido stress 

laboral lo cual tiene un impacto negativo superior al 80% en los casos 

de baja productividad.

La preparación permite además contar con personal más motivado, 

reducir los niveles de stress y aumentar la productividad.

Es indispensable reducir índices de hostigamiento, acoso laboral, 

discriminación y liderazgo negativo.
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conoce más

Problemática actual de las organizaciones de trabajo

Riesgos psicosociales en el trabajo

Estrés y productividad

NOM035 Riesgos Psicosociales

Política de prevención

Acontecimientos traumáticos severos, impacto en los 
trabajadores y la productividad 
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MÓDULOS

• Antecedentes

• Antecedentes
• Características e Implicaciones

• Elaboración
• Difusión

• Identificación
• Calificación
• Canalización
• Seguimiento
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conoce más

Factores de riesgo psicosocial

Medidas de prevención y control 

Evaluación del entorno organizacional

Estrategia de comunicación

Documentación y registros – generación de evidencias 
Integración

Unidades de verificación
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• Consideraciones prácticas

• Identificación
• Calificación
• Análisis
• Determinación del nivel de riesgo

• Identificación
• Calificación
• Análisis
• Determinación del nivel de riesgo

MÓDULOS
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conoce más

MÓDULOS
Normas relacionadas

Cómo prepararse y conducirse durante una inspección

Cómo alentar la participación de la gente a cargo 

Cómo apoyar la implementación de esta norma en la 
empresa

Casos

Resumen del curso
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Más beneficios

Temas actualizados y de vanguardia

Con gran capacidad de actualización y reinvención al ser de una 
duración más corta que otros posgrados, un diplomado te ofrece 
una capacitación enfocada en temas relevantes y de alta 
demanda para el mercado laboral.

Capitaliza lo aprendido

El alto enfoque práctico y estratégico hace que cada módulo sea 
aplicable desde el primer día 1 en tus actividades profesionales y 
desarrollo personal.

Mejora tus oportunidades laborales
Enriquece tu CV especializándote y posiciónate como el mejor 
candidato.

Networking

No solo compartirás salón de clases con buenos compañeros, también 
con excelentes profesionistas con los que podrás compartir puntos 
de vista, tips e incluso oportunidades de negocio.

Profesores con más 15 años en experiencia profesional
Toma clases de la mano de expertos en su disciplina con amplia 
experiencia compartiendo su conocimiento y trabajando 
en las mejores empresas nacionales e internacionales.

Constancia
Todos nuestros Cursos tienen validez curricular.

Beneficios de 
estudiar un curso



Beneficios de 
la modalidad en línea

Cada módulo tiene: 
Actividades interactivas + Caso Práctico. 
Tendrás acceso a infogramas, ligas de acceso a sitios de interés u 
otros materiales en formato PDF.

Contenido siempre disponible: 
Podrás consultar y / o descargar el material desde 
plataforma en cualquier momento del día.
Además, nuestra plataforma es multidispositivo, podrás estudiar 
en cualquier computadora de escritorio, laptop, tableta o 
Smartphone.

Soporte técnico: 
El equipo de soporte técnico estará tu disposición en todo momento 
para ayudarte a resolver cualquier situación. 

Asesoría y acompañamiento:
Cuentas con un tutor a través de la plataforma en enlaces en vivo, 
chat o Whatsapp a distancia en tiempo real, para resolver tus dudas 
y dar retroalimentación.

Entrega de proyectos y evaluación






