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DIPLOMADO EN TRABAJO REMOTO:
<COMO GESTIONAR EQUIPOS

A DISTANCIA?

EN LINEA

(96 horas)
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Objetivo:

— Brindar herramientas y estrategias para gestionar
equipos de trabajo de manera efectiva en entornos
remotos, promoviendo productividad, comunicacion
y bienestar, mediante tecnologias y mejores practicas

de liderazgo.

Dirigido a:

— Lideres, gerentes, jefes de equipos, emprendedores
y profesionales que gestionen o deseen gestionar
equipos a distancia, asi como empresas que busquen
optimizar su estructura de trabajo remoto y mejorar
la productividad de equipos distribuidos.

Reconocimiento:

— Al finalizar tu programa recibirds:

 Diploma Digital con validez curricular
y tecnologia Blockchain con cédigo QR
y de verificacion.
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éPor qué UVM?

Tenemos mas de 60 afios de experiencia académica,
mds de 150 programas educativos y mds de 180 programas
de excelencia a nivel nacional.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite estudiar
a tu ritmo, a cualquier hora y en cualquier lugar.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu CV
y te posicionan como el mejor candidato.
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Al estudiar el programa podras:

Gestionar equipos remotos de manera
efectiva, utilizando herramientas
digitales para optimizar la
productividad y la comunicacion.

Crear y mantener una cultura
organizacional a distancia,
motivando a los colaboradores y
gestionando su rendimiento sin
comprometer su bienestar.
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O'I Fundamentos del trabajo remoto
y la gestidén de equipos virtuales

1. Evolucién del trabajo remoto 4. Retosy oportunidades en la gestidon
2. Eltrabajo remoto como modelo de equipos remotos

organizacional 5. Herramientas tecnoldgicas para
3. Tipos de equipos virtuales y el trabajo remoto

su organizacion 6. Cultura organizacional y trabajo a

distancia: ¢es posible mantenerla?

O Comunicacion eficaz en
equipos remotos

1. Principios de la comunicacion efectiva 4, Como construir confianza en equipos
a distancia remotos

2. Herramientas digitales de comunicacion: 5. Laimportancia de la retroalimentacion
Zoom, Slack, Microsoft Teams, etc. constante

3. Gestidbn de reuniones virtuales: 6. La comunicacion escritay suimpacto
mejores prdcticas en el trabajo remoto

O 3 Liderazgo y motivacion en
entornos remotos

1. Caracteristicas del liderazgo efectivo 4. Identificacion y gestion de emociones
en equipos virtuales en equipos a distancia

2. Cbmo gestionar equipos distribuidos 5. Promocién del bienestar y equilibrio
y mantener su motivacion entre trabajo y vida personal

3. Estilos de liderazgo aplicables 6. Herramientas para medir el
al trabajo remoto compromiso y la productividad

en equipos remotos
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O4Gestién del rendimiento y
productividad a distancia

1. Como establecer metas y expectativas
claras a distancia

2. Herramientas para la gestion de tareas
y proyectos (Trello, Asana, etc.)

3. Técnicas de seguimiento del
rendimiento en equipos remotos

Cbémo medir la productividad sin caer
en el micromanagement

La importancia del equilibrio entre
autonomia y supervision

Superacién de obstéculos en

la productividad remota

O Construcciéon de una cultura
organizacional remota

1. El concepto de cultura organizacional
en equipos remotos

2. Cémo crear un sentido de pertenencia
a distancia

3. Comunicacién transparente y valores
organizacionales

4. Actividades de integracion y cohesion

de equipos virtuales

Manejo de la diversidad cultural
en equipos distribuidos
Estrategias para mantener la
motivacion a largo plazo en
equipos remotos

O 6 Herramientas tecnoldgicas y gestion
de la innovacidn en equipos remotos

1. Plataformas para la gestién de
proyectos remotos

2. Herramientas para la colaboracién en
tiempo real: Google Drive, Dropbox, etc.

3. Como gestionar la innovacion
en equipos a distancia

Ciberseguridad en el trabajo remoto:
prevencién y mejores prdacticas

Uso de inteligencia artificial y
automatizacién en equipos remotos
Futuro del trabajo remoto y las nuevas
tecnologias emergentes

Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitacion sujetos a mejora continua y a cambios sin previo aviso.
Para més informacién, consulta el Reglamento Académico https://uvm.mx/la-uvm/nuestros-estatutos para Programas de Educaciéon
Continug, las politicas administrativas y la oferta completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos.
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Beneficios de
la modalidad

Clases en vivo, actividades interactivas y casos
practicos. Puedes interactuar con profesores y otros
alumnos para tener una experiencia mas
enriquecedora.

Networking. Tienes la oportunidad de construir una red
de contactos profesionales con otras personas que

tienen intereses similares o se desempenan en el mismo
ambito.

Estudia a tu ritmo. Consulta todas las sesiones
grabadas en el horario que mds te convenga.

Soporte técnico. Cuentas con atencion técnica en todo
momento para ayuddrte a solucionar cualquier
problema que se presente.

Asesoria y acompafamiento. Tienes un tutor que
te brindard apoyo a través de enlaces en vivo, chat
o WhatsApp para resolver cualquier duda.
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SE PARTE DE LA UVM

in o f

@uvmmyx uvm @uvmmyx uvm.mx



https://www.linkedin.com/school/uvmmx/
https://www.youtube.com/user/uvmmexico
https://www.facebook.com/UVMmx
https://uvm.mx/

