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DIPLOMADO

Gestion Estratégica
del Talento

MODALIDAD: AULA VIRTUAL
DURACION: 6 MESES
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S| eres ..

= Gerente o director de darea y quieres aumentar la productividad de tu
equipo para obtener los mejores resultados. Ejecutivo o profesionista
con habilidades para desarrollar talento humano y quieres continuar

aprendiendo, este programa es para ti.

Aprenderds ..

- Acerca de las metodologias y herramientas para dirigir, planear vy
coordinar capital humano, de esta manera, te convertirds en un
facilitador que oriente a su equipo para desarrollar sus habilidades vy

lograr los objetivos del area.

Al concluir este
orogramada...

= Reconocerds la importancia que tiene la gestion del talento humano en
cualquier dreq, y aplicaras estrategias y técnicas globales adquiridas
que te convertirdn en un consultor interno para otros departamentos y

socio estratégico de la empresa.
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1. iCdomo convertirnos en Business Partners?

2. Tendencias del mercado laboral ante la
Globalizacion.

3. iComo contribuir a las
estrategias del negocio?

4. FODA del drea y del ejecutivo de RRHH.

5. Especidlistas vs Generalista ;Qué soy /

principales

Reclutamiento 2.0

1. Reclutamiento 2.0.

2. Uso adecuado de redes sociales y los
millennials.

3. Elbranding.

4. Forecast y presupuesto de personal.

5. Larequisiciéon de personal.
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O] Recursos Humanos como Business Partner

Queé quiero Ser?

Principales indicadores de Gestion de
RRHH.

La cadena de Valor del Factor Humano.
Administracion Integral del Talento por
competencias.

¢{Qué convendria enviar al Outsourcing?

Coémo y en dénde buscar candidatos.
Como elegir al mejor candidato.
Descripcion y perfil de puesto.
Preseleccion y esquemas preventivos.
Herramientas para la  seleccion  del
candidato.

Capacitacion e impacto de la productividad

1. Capacitacion productiva.

2. EIDNCYy las fases que lo integran.

3. El ROl en la capacitacion (retorno de la
inversion).

La curva del aprendizaje basado en
competencias.

Técnicas globales de capacitacion.
Desarrollo estratégico de las personas.
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Competencias para atraer y retener

1. Presupuestos y clave de RRHH. 5.
2. Equidad interna y competitividad externa. 6.
3. Encuestas salariales. 7.
4. Compensaciones estratégicas.

Relaciones laborales equilibradas

1. Lanueva Reforma Laboral. 8.

2. Marco Normativo que aplica a la empresa. 9.

3. Normatividad Interna: politicas y 10.
procedimientos .

4. Obligaciones y derechos del trabajador.

5. Obligaciones y derechos del patron. 12.

6. Reglamento interior de trabajo.

7. Tipos de contrato.

Salario, prestaciones y beneficios.
Componentes de la némina.
PTU

Sindicatos: mitos y realidades.

Comisiones mixtas.

Tipos de retiro y separacion.

Coémo informar de la terminacién de la
relacion laboral.

Estrategias para prevenir
laborales.

demandas

Cultura, comunicacion y desarrollo organizacional

1. El nuevo concepto de Desarrollo 5.
Organizacional. 6.

2. Elementos clave para el Desarrollo
Organizacional. 7.

3. La Cultura organizacional.
4. Elclimalaboral: jcomo medirlo?
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Elaboracion de la encuesta de clima.
Principales elementos para retener al
personal.

Integracion del personal.




Beneficios de
estudiar un diplomado

Mas beneficios )

Temas actualizados y de vanguardia

Con gran capacidad de actualizacion y reinvencion al ser de
una duracion mds corta que otros posgrados, un diplomado
te ofrece una capacitacion enfocada en temas relevantes vy
de alta demanda para el mercado laboral.

Capitaliza lo aprendido

El alto enfoque prdctico y estratégico de un Diplomado UVM
hace que cada modulo sea aplicable desde el primer dia 1en
tus actividades profesionales y desarrollo personal.

Mejora tus oportunidades laborales
Enriguece tu CV especializdndote y posicionate como el mejor
candidato.

Networking

No solo compartirds salon de clases con buenos compafieros,
también con excelentes profesionistas con los que podrds
compartir puntos de vista, tips e incluso oportunidades de
negocio.

Profesores con mds 15 afos en experiencia profesional
Toma clases de la mano de expertos en su disciplina con
amplia  experiencia compartiendo su conocimiento y

trabajondo  en las mejores empresas nacionales e
internacionales.

Duracion

La duracion promedio de un Diplomado o Certificacion es
de 4 a 6 meses, asi podras aplicar lo aprendido muy
rdpidamente y seguir creciendo profesionalmente.

Diploma
Todos nuestros Diplomados y Certificaciones tienen validez
curricular.



%l Beneficios de
la modalidad aula virtual

® Sesiones en tiempo real
Todas las clases son en vivo, asi podrds tener una
interaccion con los profesores y alumnos mds dindmica vy
enriguecedora.

e Contenido siempre disponible:
Podras consultar y / o descargar el material desde
plataforma en cualquier momento del dia.
Ademas, nuestra plataforma es multidispositivo, podrds
estudiar en cualquier computadora de escritorio, laptop,
tableta o Smartphone.

e Soporte técnico:
El equipo de soporte técnico estard tu disposicion en todo
momento para ayudarte a resolver cualguier situacion.

e Asesoria y acompanamiento
Podras programar con flexibilidad, enlaces en vivo para
sesiones de avance con tus tutores.

e Diploma virtual
Tu salud es nuestra prioridad, es por eso que al finalizar tu
diplomado te entregaremos un documento digital con
vdlidez y valor curricular.
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