Certificacion Internacional en

COACHING PROFESIONAL




Objetivo

Brindar los conocimientos del dmbito del
coaching asi como desarrollar las habilidades
bdsicas de esta disciplina para el desarrollo
personal y profesional del parficipante
aplicndolas en el campo de frabagjo o
infegradndose al coacheo profesional.

Dirigido a:

Personas que deseen incursionar en €l
mundo del coacheo, profesionistas en
cualquier area que fienen personal a su
cargo, lideres de equipo, colaboradores de
empresas en posiciones estratégicas con
responsabilidades gerenciales o de direccidn



Caracteristicas
de PrOg ra ma Profesorado con experiencia a nivel infernacional.

Calendarios de entrega.

Programa avalado por la International Coaching
& Consulting Network.

Cuenia con un coach mentor por alumno, que
guiara sus procesos y practicas de coaching.



cerlificacion?

ICCN

INTERNATIONAL
COACHING & CONSULTING
NETWORK

cQuién avala la

International Coaching
& Consulting Network

Es la primera asociacidon global que conecta
d personas y organizaciones vinculadas con
el desarrollo humano y organizacional,
creando y pofenciando sinergias,
promoviendo la competitividad,
profesionalizacidon y excelencia en las
practicas de Coaching, Consultoria y
Capacitacion.

Estamos convencidos de que, a fravés de
cada persona, es posible generar una
sociedad consciente, humana y prospera
que haga frente con éxito a sus retos
presentes y futuros.



Modelo tridimensionadl

La competencia, aplicada al mismo

ejecutivo, donde él es capaz de vivirla,

asimilarla, adoptarla y empezar a
crear los confextos que genera el
desarrollo del equipo.

Es la forma en la que empezamos a
trabajarla en 360°, esto quiere decir
gue se interactda con los diferentes

niveles jerarquicos, ya sea superiores,

iguales o inferiores, caracterizado
oor el trabajo uno a uno, donde
ouedes habilitar a las demdas
oersonas a utilizarla siendo un
agente de cambio.

de competencias
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La dimensidon clave quiere decir, el
cdmo hace que la competencia sea
exponencial, permeando a fodo el
equipo vy logrando que este |a
habilite, la adopte y sume hacia el
resultado.



Areas de aprendizaje
aplicadas al entfrenamiento
de competencias

Cognoscitiva Afectiva

Psicomotriz




Beneficios

AV YA ALY

Contamos con El programa se Cada parficipante Se cerfifica a los Fomenta el
maestros enfrenadores basa en: recibird apoyo de partficipantes que entrenamiento de
internacionales, * Metacoacheo. un Coach mentor desarrollen las los participantes,
cerfificados y con * Coaching con que lo apoye en competencias del permitiendo crear

activa docencia en PNL. todo momenfo y coach, esto significa herramientas
universidades de Coaching dé seguimiento al qgue verd los resultados propias, adaptadas
prestigio, por lo que Ontoldgico. desempeno del de manera eficaz y a la aplicaciéon en la
tendrdn la garantia de Coaching programa. eficiente, orientado al toma de decisiones.
recibir entrenamiento Sistémico. logro de los objetivos.

de excelente calidad.
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Programa

Modulo 1. Médulo 2.

Diseno del pProceso de COGChing El poder del Lenguaie
Perspectiva del Coaching y su impacto. Uso del lenguagje.
Componentes técnicos del proceso. Verbalidad.

Sesion "0”. Corporalidad.
Contenido y contexto. Emocionalidad.
Rapport y las tres sinfonias. Diseno conversacional.

Competencias del Coach Profesional.



Programa

Modulo 3. Modulo 4.

Trabajo con la escucha y las preguntas Conexion con el coachee

poderosas

Niveles de escucha. Pensamiento /Emocion.

Escucha multidimensional. Ciclo de la accion.

Qué es y para qué sirve una pregunta poderosa. Articulacion y desarticulacion de juicios.

La indagacidn y los tipos de pregunta. Fundamentacion y desfundamentacidon de creencias.
La conexidn entre la escucha y las preguntas. Neurosemdantica.

Significados y valores.



UVM

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES®

Programa

Modulo 6.
Modulo 5. Seminario de cierre de
Técnicas de intervencion programa
Elaboracion de un informe final.
Qué es una técnica de intervencion. La negociacidon del proceso.
Aplicacidon e impacto. Junta de cierre.
Herramientas de PNL. Elaboracidon de sistemas de parametria.
Herramientas sistémicas. Sesiones de seguimiento.
Herramientas somaticas. Simulador.




¢Por qué es el mejor programa
de coaching ejecutivo?

1. Es un entrenamiento totalmente enfocado al desarrollo de
competencias, en el que tendrds el apoyo de un Coach mentor
como guia durante el programa.

2. Nuestro programa esta disenado para que en el franscurso de tu
aprendizaje, vivas la experiencia de un proceso de coacheo, en
el que trabajards durante el programa para el cumplimiento de
tu meta.

3. Al certificarte estards en el directorio online de International
Coaching & Consulting Network - ICCN, convirtiéndote en
miembro de la red, abriéndote ventanas para ejercer el
Coaching como profesidn, si asi lo deseas.

4. El cursar el programa no garantiza el certificado, por lo que
tendrds la seguridad de nuestra garantia de calidad.

9. Nuestra plataforma de aprendizaje es totalmente intuitiva y
disponible las 24 HRS del dia.





